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AS3:n aamiaistilaisuus:

VARMISTA TYOKYKY - mit3 tehd3, kun huoli tydntekijan

hyvinvoinnista herda?

Tyontekijan keskittymiskyky, motivaatio ja tydsuoritus heikkenee. Huoli tydntekijan hyvinvoinnista nostaa
paatdan. Miten auttaa tyontekijaa ja valttaa kustannukset, jotka aiheutuvat sairauspoissaoloista, irtisanoutumisesta
ja heikenneest3 tyosuorituksesta?

Aamiaistilaisuuden tavoitteena on antaa HR-ihmisille ja esimiehille valmiuksia kohdata tilanne, jossa tyontekijassa
ilmenee stressin tai tydsuorituksen heikkenemisen ensimerkkeja.

Teemoja ovat:

o  Mitkd ovat ensimmadisia merkkej3 siitd, ettd puuttuminen olisi paikallaan? AS3:n Varmista

» Mitk3 tekijét vaikuttavat hyvinvointiin? tyokyky —valmennus

o Mitd konkreettisia tyokaluja HR:Il3 ja esimiehelld on varhaisessa T .
Vilitmisessi? on vahvasti toiminta- ja

 Mit taitoja esimies tarvitsee huolehtiakseen alaistensa hyvinvoinnista? tavoitesuuntautunutta,
e Miten antaa tyontekijalle konkreettisia tydkaluja hyvinvoinnistaan

huolehtimiseen koko loppueldma3 varten pelkan laastarin sijaan? . ST
 Miten varmistamme, ett3 hyvinvoivat ja tuottavat tydntekijamme ovat sit3 tyontekijan, téman

jatkossakin? esimiehen, HR:n ja
valmentajan valilla.

avointa yhteistyota

Milloin ja missa?

Keskusteleva aamiaistilaisuus jarjestetdan Espoon Lepp3dvaaran Panorama
Towerissa (osoite kutsun alareunassa) klo 8.30 - 11.00. Aamiaista tarjoillaan
klo 8.00 alkaen.

Ajankohtana on:
o Ti22.5.2012

Voit ilmoittautua tilaisuuteen sdhkopostitse AS3:n Kaisa Kivistélle osoitteeseen
kr@as3.fi viimeistaan viikkoa ennen tilaisuutta. Kerrothan ilmoittautuessasi
oman nimesi, organisaatiosi nimen ja osoitteen sekd puhelinnumerosi. Yhteen
tilaisuuteen mahtuu rajallinen maar3 osallistujia, joten ilmoittauduthan
mahdollisimman pian. Mikali arvelet aiheen kiinnostavan kollegaasi, voit hyvin
valittad kutsua eteenpdin.

TERVETULOA KUULEMAAN JA KESKUSTELEMAAN AIHEESTA LISAA!
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